
基本特性
抽象的に考えることが得意で、複雑な問題を容
易に理解し解釈することができます。 状況を冷
静に分析し、論理に焦点を当てることによって
明快な議論を進めることができます。

候補者が好む働くスタイル
競争を好み、相手を上回るために強力な推進力
と志をもって仕事をします。 また、危機に際して
も冷静に、感情をコントロールできる人です。

該当者の適正レベル

候補者の適性 1 2 3 4 5
変化に対応できる

向上心が高く学び続ける

戦略を構想する

創造力を発展させる

プレッシャーの中で働ける

周囲を引っ張る力がある

方向性を与える

目的意識を持った議論ができる

目標達成を追求する

計画性が高い

きちんと責任を果たす

情報を収集して分析する

仲間をサポートする

人の指導や育成ができる

仲間と共に働く

対人関係を重視する

1

あまり適さない

2

許容の範囲内

3

適性

4

最適

5

非常に最適

 
この棒グラフは内在と日常のペルソナスコアの総合したものです

候補者へのアドバイス
議論の場では、自分の立場を支持するもっと具体的な証拠を用いるといいでしょう。

候補者への質問
どのようにしたら、ものごとの詳細への注意を高めることができると思いますか。

問題を解決するためのより効果的な手段として譲歩が有効であるときはどのような場面であると思
いますか。

変化を好んで受け入れることはあなたが仕事をする上で、どのような助けとなると思いますか。

より分かりやすい形であなたの情熱を周囲に伝えるために、あなたはどのようなことを心がけていま
すか。

あなたはどのような状況で、競争心をむき出しにしてしまうことがありますか。
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根拠重視

革新的 5%
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物事にひかえめ

表現力豊か 5%
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思慮深い
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